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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
............................................... 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก             
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น           
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ              
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และภายใต้           
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ได้มีการน าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ อนุมัติหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจองหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment: OIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency 
Assessment: OIT)  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและน าผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป            
โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม 114 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินฯ  
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT) 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี          
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10               
เรื่องการป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ  89.74  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานระดับ A  (ระดับ AA มีค่าคะแนนระหว่าง 95-100, ระดับ A มีค่าคะแนนระหว่าง 85-94.99, 
ระดับ C มีค่าคะแนนระหว่าง 65.00-74.99) โดยมีผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT)   
             ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

1 โครงสร้าง 100 

2 ข้อมูลผู้บริหาร 0 

3 อ านาจหน้าที่ 100 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

5 ข้อมูลการติดต่อ 100 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

8 Q&A 0 

9 Social Network 100 

10 แผนด าเนินงานประจ าปี 100 

11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

100 

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

14 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 

15 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

100 
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ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

16 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 0 

17 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 

18 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 100 

19 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 

20 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

21 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

22 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

23 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

24 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

25 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

27 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100 

28 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 

29 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

รวมเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 9 93.10 

 
            จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.10          
ประเด็นตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (27 ข้อ) มีค่าร้อยละ 100 ส่วนประเด็นตามตัวชี้วัดที่มีค่า 0 (2 ข้อ) ได้แก่        
ข้อที่ 8 และ 16 
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ตารางที่ 2 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT)                
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2565 

ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

30 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100 

31 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 

32 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 100 

33 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 

34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 

35 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

36 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน         
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0 

37 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

38 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

100 

39 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 

รวมเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 10 80 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า  คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80 ประเด็น       
ตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (8 ข้อ) มีค่าร้อยละ 100 ส่วนประเด็นตามตัวชี้วัดที่มีค่า 0 (2 ข้อ) ได้แก่ ข้อที่ 36   
และ ข้อที่ 39 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สนง.ศธจ.นนทบุรี 31 มีนาคม 2566 

 

 | กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
 

5 

ตารางที่ 3 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT)   
              ในภาพรวม ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
    ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นตาม
ตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 

ร้อยละของ
คะแนนตาม

ประเด็นตัวช้ีวัด
แต่ละข้อ 

รวมคะแนน
เต็ม 

คะแนนจากผล
การประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 
แปลผล 

ระดับ 

39 100 3900 3500 89.74 A 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (OIT) ในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีค่าเท่ากับ 89.74 ระดับ A  
 
          เกณฑ์การแปลผล 
  ระดับ AA    95-100    คะแนน 
  ระดับ A      85-94.99 คะแนน 
  ระดับ B      75-84.99 คะแนน 
                     ระดับ C      65-74.99 คะแนน 
  ระดับ D      55-64.99 คะแนน 
     ระดับ E       50-54.99 คะแนน 
  ระดับ F        0-49.99  คะแนน 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือน าผลไปวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และน าไปพัฒนา
สู่การปฏิบัติ และก าหนดมาตรการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 3.1 จุดแข็ง  
 ตัวช้ีวัดที่ 9 ได้แก่ 

ข้อที ่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

1 โครงสร้าง 100 

2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

3 อ านาจหน้าที ่ 100 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

5 ข้อมูลการติดต่อ 100 

6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 100 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

9 Social Network 100 

10 แผนด าเนินงานประจ าป ี 100 

11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 100 

14 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 

15 รายงานการก ากับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 

17 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ 100 

18 ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือจัดหาพัสด ุ 100 

19 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 100 

20 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือจดัหาพัสดปุระจ าป ี 100 

21 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

22 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
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23 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

24 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

25 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 

26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

27 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 

28 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 

29 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 100 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 ได้แก่  
ข้อที ่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

30 เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 100 

31 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร 100 

32 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจ าป ี 100 

33 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 100 

34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 

35 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

37 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี 100 

38 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 3.2 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 0)  
ข้อที ่ ข้อมูล เหตุผล 

8 ช่องทางการสอบถาม Q&A 
เง่ือนไของค์ประกอบด้านข้อมูล 
•แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหนว่ยงานหรือช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ไดแ้ละหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ 
ผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) เช่น Web 
broad, กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 
•ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม - ตอบท่ีเป็นการโตต้อบกัน (Two – way  
communication) ใน Web broad หรือกล่องข้อความ 
•สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- ควรมีค าอธิบายข้อก าหนดเบื้องต้นในการใช้ Web broad บนเว็บไซต์ 

ช่องทางการถาม-ตอบ 
 ไม่เป็นแบบ  
Two-Way 

communication 
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ข้อที ่ ข้อมูล เหตุผล 

16 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
เง่ือนไของค์ประกอบด้านข้อมูล 
•เป็นรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในไตรมาส ๔ ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 
•แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ 
          1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
          2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
          3. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
•มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปา้หมาย เป็นต้น 
•ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือช่ือหัวหน้า
หน่วยงานลงนามเท่านั้น 

Link ไม่ปรากฏรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 2564 แต่ปรากฏ
เป็นรายงานผลการ
ด าเนินการเท่านั้น 

ไม่สอดคล้องกับเกณฑ ์

36 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 
เง่ือนไของค์ประกอบด้านข้อมูล 
• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)  
•  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานเป็นต้น  
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือช่ือหัวหน้า
หน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
    - หน่วยงานสามารถน าข้อมูลผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามที่ได้รายงานส านักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการตาม “แบบการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธกิาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ไม่ปรากฏข้อมูล 
ของหน่วยงาน  
(ศธจ.นนทบุรี)  

แต่ข้อมูลที่ปรากฏ  
เป็นรายงานของ ศธภ.2 

39 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
เง่ือนไของค์ประกอบด้านข้อมูล 
•แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
•มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ ๓๘ ไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม 
•แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

ไม่ปรากฏภาพกิจกรรม 
การด าเนินการ 

ตามมาตรการที่ระบไุว ้
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•ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือช่ือหัวหน้า
หน่วยงานลงนามเท่านั้น 
•เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากตารางข้างต้น ท าให้พบจุดอ่อน จ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
1) ข้อที่ 8 ช่องทางการสอบถาม Q&A 
2) ข้อที่ 16 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
3) ข้อที่ 36 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
4) ข้อที่ 39 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 3.3 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ข้อที่ได้ 0 คะแนน) 
       1) ข้อที่ 8 ช่องทางการสอบถาม Q&A 
  แนวทางการแก้ไข/พัฒนา 
        เนื่องจากเว็บไซต์เก่าของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีใช้บริการในรูปแบบ Site         
ของ Google ท าให้มีข้อจ ากัดในการออกแบบหน้าเว็บไซต์และเนื้อหาในการแสดงผล จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
เว็บไซต์หลักของส าหน่วยงานให้มีความครอบคลุมและเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือรองรับต่อการบริการประชาชนต่อไป 
  ผู้รับผิดชอบ 
  มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ ด าเนินการปรับรูปแบบเว็บไซต์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น  
   
       2) ข้อที่ 16 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  แนวทางการแก้ไข 
  จากข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ ท าให้หน่วยงานจ าเป็นต้องสร้างการรับรู้และสร้างความ
ตระหนักถึงการประเมินฯ ในด้านงบประมาณให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนและงบประมาณมากขึ้น 
โดยมีการจัดประชุมชี้แจงและแต่งตั้งบุคลากรดังกล่าวมาเป็นคณะท างานฯ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้มากขึ้น 
  ผู้รับผิดชอบ 
  มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการในฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินฯ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ด้าน
งบประมาณและด้านการวางแผนร่วมเป็นคณะท างานฯ และจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 
      3) ข้อที่ 36 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
  แนวทางการแก้ไข 
  จากข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ เป็นความเข้าใจคลาดเคลื่อนของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ จึงเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานสอบถามรายละเอียดจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ให้ชัดเจนก่อน
ด าเนินการส่งแบบตรวจการประเมินฯ 
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  ผู้รับผิดชอบ 
  มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการเข้าร่วมรับฟังค าชี้แจงในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency 
Assessment: OIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรับฟังค าชี้แจง 
รายละเอียดการด าเนินงานจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  

      4) ข้อที่ 39 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  แนวทางการแก้ไข 
  เนื่องจากข้อมูลที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานนั้นเป็นไฟล์ PDF ที่แสดงถึงการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 แต่จากข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ ได้ระบุว่า “ไม่ปรากฏภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
ที่ระบุไว้” ในการประเมิน จึงควรแนบเอกสารเพ่ิมเติมที่ปรากฏภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการในปี
ถัดไป 
  ผู้รับผิดชอบ 
  มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานที่ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ด าเนินการจัดท าภาพกิจกรรม/ประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามมาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 3.4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       1) ปัญหา อุปสรรค 

บุคลากรในสังกัดยังขาดรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) ท าให้การด าเนินการมีเพียงบุคคลบางกลุ่มที่ด าเนินการเท่านั้น 
ส่งผลให้อาจไม่สามารถรวบรวมข้อมูลได้ครบทุกประเด็น 

      2) ข้อเสนอแนะ 
 ๒.๑) มอบหมายผู้รับผิดชอบ (จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน) จัดท าข้อมูลในแต่ละประเด็น         

ตามตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้งแนวทางและคู่มือการด าเนินการ 
 ๒.๒) ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลศึกษาการจัดท าข้อมูล OIT จากเว็บไซต์ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดที่ได้คะแนนประเมิน ITA ระดับ AA เช่น ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด, ขอนแก่น จันทบุรี ชุมพร เป็นต้น 

 2.3) มีการก าชับผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นตามตัวชี้วัดและติดตามการรายงานข้อมูล 
เป็นระยะ 

4.  ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ก าหนดให้กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยให้แต่งตั้งคณะท างานคณะหนึ่งเพ่ือท าหน้าที่วิเคราะห์ รวบรวม จัดท า 
และรายงานผลการด าเนินงาน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สนง.ศธจ.นนทบุรี 31 มีนาคม 2566 
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5.  แนวทางการก ากับติดตามสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 1) ผู้รับผิดชอบหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ        
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการ
เสนอเรื่องถึงหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือแจ้งให้ทราบถึงแนวปฏิบัติและขั้นตอนการด าเนินการ และมีการแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดได้รับรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินฯ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการแบบทั่วทั้ง
องค์กร  
 2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการในแต่ละประเด็นตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต 
 ๓) มีการจัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4) มีการจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือง่ายต่อการรวบรวมข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 5) ด าเนินการกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 6) มีการรายงานผลการด าเนินงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
 
 
 

 




